Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani

Anexa 2

SECTIUNEA 1 _ :
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management dP UTCtaJ Punfjtal
(S|MAC) eclarat acordat
a) Punctajul total realizat in anul 2022 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 108.90
b) Punctajul total realizat in anul 2021 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 242.28
¢) Punctajul total realizat inh anul 2020 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 213.20
TOTAL SECTIUNEA 1| 564.38 0.00
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte;
conferentiar: 21 puncte; sef lucrari / lector: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.
SECHEEA S Punctaj Punctaj
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC) declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatamant. 20.00
Disciplina AR/VR la master CPS '
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din tard/ straindtate. 20.00
Universitatea PPKE din Ungaria in 2020, curs invitat la masterul international IPCV '
c) Organizarea unor activitati cu studentii (practica in tara/ strainatate, cursuri de vara, etc.).
1. Participarea cu stundeti la concursuri/manifestari stiintifice (un student premiul 1 pe nivel national)
2. Implicarea studentilor in activitati de R&D din proiecte de cercetare inclusiv obtinere stimularea lor cu burse 20.00
3. Organizarea cercurilor studentesti in regim practica de vara (2015-2023) inclusiv la firme
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental ih concordanta cu standardele specifice.
Dotarea laboratorului C24 de R&D cu echipamente specifice de cercetare (ochelari AR, GPU pentru DL, placi
de dezvoltare embedded Nvidia Jetson Nano/AGX, Movidius, etc) din proiecte nationale BG39 si PTE27 20.00
conduse de candidat '
Pe langa acesta am castigat o finantare de la Nvidia un server echivalent DGX in valoare de 180000EUR pentru
UTCN la un proiect depus in 2020.
e) Dezvoltarea de noi laboratoare.
Conceperea si dezvoltare lucrare de laborator folosind donatie de la Festo pentru stundetii de anul 3 la
laboratoare in regim hibrid (in perioada de pandemie/primavara 2021). 20.00
Dotarea laboratorului de EAHP cu echipamente de la firma Baumann Automation (ca si donatie) pentru lucrari '
de laborator specifice in valoare totala de peste 10000 EUR
Dezvoltarea laboratorului de cercetare din C24 pentru activitati de la programul de master cu AGV, UAV, AR
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20.00
90% feedback pozitiv, inclusiv din formulare anonimizate cerute de la studenti '
g) Activitati de manageriat in procesul de invatamant (decan de an, tutoriere ECTS,etc.).
. e : 20.00
Responsabil Erasmus pentru 2 universitati din strainatate
h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g).
Organizarea cursurilor de robotica in regim voluntariat in perioada 2021-2023 in licee pentru atragerea
studentilor la UTCN 20.00
Intocmire regulamentului pentru spin-off-uri din cadrul UTCN '
Organizarea evenimentului dedicat spin-off-urilor din mediul academic impreunua cu Royal Academy of Londra
la Cluj-Napoca in 2022
TOTAL SECTIUNEA 2 160.00 0.00
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare
SECTIUNEA 3 Punctaj Punctaj
Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. declarat acordat
a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
1) Rector
2) Prorector
3) Decan
4) Prodecan
5) Director de departament
b) Functii deliberative de conducere:
1) Presedinte al senatului
2) Vicepresedinte al senatului
3) Cancelar al senatului
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 5
Conducerea CDI proiectelor cu mediul industrial (Bosch)
TOTAL SECTIUNEA 3 2.00 0.00
SECTIUNEA 4 Punctaj Punctaj
a) Punctajul total realizat in anul 2022 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) declarat acordat




a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare

Acreditare ISA 2022/2023, responsabil cercetare pentru dosarul de acreditare IOSUD-ISA 2022. 20.00
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 0.00
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat

Promovarea studiilor de licenta in Automatica in licee cu predare in limba maghiara (Apaczai, JZSUK, Bathory) 20.00
inclusiv in regim online/onsite

d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h

Organizarea si sprijinirea activitatilor de R&D pentru stundenti in program de internhship la mediul economic 20.00

(atasat Accenture research program certificate)
Organizarea cercurilor de robotica pentru studenti

e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii
Participare la ziua portilor deschise, gazda la diferite vizite pe Dorobantilor. Reprezenant UTCN la IDENTICOM 20.00
2020 si RVP2 din 2021, Noaptea Muzeelor 2021/2022, Noaptea Cercetatorilor 2023

f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale

Organizarea concursului ClujUAV si conducerea echipei de studenti la ClujUAV respectiv BFMC, si 20.00
Change4impact
g) Tinuta morala si comportarea academica 20.00

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h)
Membru in comitete conferinte internationale (AQTR, KEPAF, IVAPP, etc)

Guest Editor revista Sensors

Conducere doctorat internatioanl (Univ. Szeged)

20.00

TOTAL SECTIUNEA 4 140.00

0.00

OBSERVATIL:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si
punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul, calculat pe durata ultimilor 3 ani
pentru toate functiile detinute.

c) Punctajul de la sectiunea 4 este atribuit integral de cétre directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.
Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.
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